
 

   

 

 

Pk Tid Emne Punkter - Referat 

1. 18.00 1. Velkommen til sæsonen og 

velkommen til Claus H 

 

THJ: Rammerne, udvalgets arbejdsportefølje og kompetencer skal 

genbesøges da vi dels har fået nyt medlem, men også fordi der i løbet af 

sommeren tilsyneladende er opstået tvivl om udvalgets mandat, f.eks. ved 

ansættelse af kvindelandsholdstræner. 

 

Vores opgave er som følgende 

 

 • At initiere, udvikle og følge op på indsatser relateret til landsholds- og 

elitearbejdet. 

• At samarbejde med ligaerne omkring udviklingen i spiller- og 

klubudviklingen i de bedste rækker samt i landsholdsprogrammet. 

• At indgå aktivt samarbejde med andre udvalg omkring talent- og 

eliterelatererede temaer. 

• At foretage økonomisk og strategisk opfølgning på definerede mål, 

strategier, planer og udvalgets budget. 

• I samarbejde med administrationen at udarbejde og indstille udvalgets 

budget samt DIF-program til bestyrelsen indenfor udvalgets 

arbejdsområde. 

• I samarbejde med administrationen at udarbejde indstillinger til 

bestyrelsen og andre DBBF-repræsentanter i eksterne fora i sager relateret 

til landsholds- og eliteområdet. 

• At indgå i aktivt samarbejde med andre udvalg omkring landsholds- og 

eliterelatererede temaer. 

• At repræsentere DBBF´s talent- og elitepolitik ift. in- og eksterne 

samarbejdspartnere. 

Rummelighed - Udvikling - Fællesskab 

Møde om:  Landsholds- og eliteudvalget (LEU) 

  Deltagere: 

Michael Piloz (MP), Torben Bo Højmann Jensen, (THJ), Claes Hjort (CH), 

Ole John Nielsen (OJ), Anja Andersen (AA), Anne Borges (AB),  

Jörgen Fastberg (JF, adm), Jesper Winther Sørensen (JWS) 

Undskyldt:  Søren Altmann (SA) 

Dato: 010925. Kl.18:00-20:00 

Sted: Online 

Næste møde:  6. november kl.18:00 



 

   

 

 

THJ udtrykte forståelse for at medlemmer i LEU kan have andre og eller 

personlige holdninger til arbejdet i administrationen og eller i DBBF, men 

havde en forventning til at man som medlem i LEU, dels bakker op om 

fælles beslutninger som er taget i LEU og i administrationen, dels 

bibeholder en loyalitet. Som basketballmennesker og evt. medlem i LEU 

skal vi altid arbejde for forbedringer og dette skabes bl.a. gennem 

fællesskaber og ved at skubbe til hinanden og kommen med holdninger, 

ytringer m.v. Dette er indiskutabelt, ligesom det er indiskutabelt at som 

medlem har man kendskab til vores mandat og vores arbejde og hvordan vi 

sammen med administrationen arbejder sammen, fremfor at modarbejde. 

 

Den strategiske udvikling blev også drøftet og den ligger hos LEU i 

samarbejde med sportschefen. Der skal skabes åbne kommunikationsveje 

fra bestyrelse via udvalgsformand til den sportslige sektor i 

administrationen og i dette forum skal strategi og det efterfølgende 

budget, der muliggør strategien fastlægges. Strategien skal ikke alene 

omhandle landsholdsprogrammet. Der er brug for, at alle interessenter 

trækker i samme retning: Klubber, Ligaer og Akademier. Vi er forpligtet af 

vores strategiaftale med DIF til at levere akademicertificering og 

kvalitetsklubkoncept, men vi skal også i højere grad skabe konsensus med 

ligaerne omkring elitearbejdet. Dette naturligvis på det sportslige plan, 

men i høj grad også økonomisk. En af de helt centrale faktorer i at lykkes 

på eliteplan er kontinuitet i miljøerne og på trænerpositionerne. Skal vi 

sikre en kontinuerlig succes i landsholdsprogrammet, skal der skabes 

økonomi til at fastholde trænerne og udvikle miljøerne. 

Rammerne og form for møderne og forventning til disse, bl.a. hvordan vi 

kan arbejde mellem møderne blev drøftet. Aftalt det er nødvendigt med 

arbejderende grupper mellem møderne, som kan fremlægge ting på 

møderne. 

 

Bestyrelse og LEU referater findes på DBBF hjemmeside 

https://basket.dk/docs/ 

 

- Møderække er sendt ud, der er ønske om at ændre datoer så der ikke er 

så mange mandagsmøder. Forslag om at flytte 27.10 til 6.11 og 12.1 til 

20.2. 12.1 flyttes til 14.3 til fysisk møde når der er Kvindelandsholdskamp.  

Der undersøges om flere datoer komme i spil til kommende møde, og der 

sendes forslag ud 

LEU møde 2025-26 

https://basket.dk/docs/


 

   

 

1. 1 september 

2. 6. noveember 

3. 14 marts kl. (Lørdag) i Gentoftehallen 

4. 5-7 maj 

2. 18:30 2. Status og info om Herre - 

Kvindelandsholdet 

 

- Ansættelse af HC til kvinderne, processen nu og tidligere m.v., det 

kommende landsholdsprogram m.v. 

JF informerer 

- Status på Kvindelandsholdet 

• Der blev modtaget 22 ansøgninger, to blev udvalgt til et møde 

med JWS og JF. Den, der skilte sig mest ud, var Eduardo Herrero, 

og han er nu blevet udvalgt som ny kvindetræner (Headcoach). 

Processen med at finde assistenter til ham er i fuld gang og 

forventes afsluttet inden længe. I næste uge vil det være officielt, 

og udvælget forventes derfor at holde disse oplysninger for sig 

selv. JF minder om, at lande, der deltager i Eurobasket, har 

lederstabe på op til 15 synlige ledere i deres stabe omkring 

spillerne i deres kampe i EB 2025. Vi bør derfor også overveje 

specialister på ledersiden for at optimere vores landshold 

præstationer fremadrettet. 

THJ, bekræftede, at udvalget har drøftet, om man kan være ligatræner og 

amtstræner. Udvalget har konkluderet, at dette kan lade sig gøre, forudsat 

at kommunikationen med ligaklubbernes hovedtræner er klar og 

regelmæssig. Det forventes også, at der vil være et stærkt fokus på 

holdudvælgelse og integration med andre ligaklubbers hovedtræner. 

• Vi har et stort fokus på at få flere spillere i bruttotruppen, som 

spiller i klubber, der tilhører de 10 bedste ligaer i USA og Europa. 

Det er også en god måde at måle udviklingen i dansk basketball 

på. Vi kan se, at antallet af spillere er steget siden 2022. 

• Til den kommende sæson har vi 11 danske spillere i Div. 1 college 

og 10 danske spillere i pro-liga. 

 

Japan 

• Der var i alt tæt på 16.000 tilskuere ved de to kampe i Tokyo. 

• Det Japanske forbund var dybt taknemmelige og imponerede 

over, at vi kunne spille jævnbyrdigt med dem, på trods af at kun 

3 spillere var på holdet, der blev elimineret i 3 kampe i 2023. Ud 

af vores 13 spillere var desuden 5 debutanter på 

seniorlandsholdet. 

• 2 af disse debutanter har spillet i U20 LH seneste 3 år. 

• JF er overbevist om at JPA kommer til at invitere os igen. 

 



 

   

 

- Status på Herrelandsholdet 

• Michael Bree er blevet rekrutteret til at blive Irlands basketballs 

nye hovedtræner. Vi takker coach Bree for alt det fantastiske 

arbejde, han har udført i de 3 år, han har været med ungdoms- 

og seniorlandsholdene. Coach Bree vil blive erstattet af Larus 

Jonsson, der er og har været hovedtræner for det islandske 

ligahold Thorl siden 2020. 

• Vi har et stort fokus på at få flere spillere i bruttotruppen, som 

spiller i klubber, der tilhører de 10 bedste ligaer i USA og Europa. 

Det er også en god måde at måle udviklingen i dansk basketball 

på. Vi kan se, at antallet af spillere er steget siden 2022. 

• Til den kommende sæson har vi 9 danske spillere i Div. 1 college 

og 10 danske spillere i pro-liga. En vigtig nuance i disse tal er, at 

vi også ser på, hvilke roller vores spillere har på deres respektive 

hold. 

Japan 

• Der var i alt næsten 20.000 tilskuere ved de to jævne 

herrekampe i Chiba. 

• 2 danske spillere var deubtanter og 4 danske spillere har spillet i 

U18-20 LH i de seneste 3 år. 

• JF er overbevist om at JPA kommer til at invitere os igen. 

FIBA WC pre-qualifier 

• 7/12 danske spillere i sidste hjemmekampe mod Kroatien har 

spillet i U18-U20 LH seneste 3 år. 

 

3.  Status på 

ungdomslandsholdene 

 

- Resultater & reflektion m.v. 

JF informerer 

● Flere tendenser som viser at vi har startet at implementere vores 

røde tråd. 

● Fysiske resultater lidt bedre 

● Spiller centrerede ledere 

● HC + Staff intro.- + selekterings møder + mere transparent staf - 

chat 

● Planlægning og gennemførende start har fået kontinuitet. 

THJ beder JF om at sende Jens Døssings oversigt over resultaterne og 

deltagelsen af vores forskellige landshold i løbet af sommeren til LEU. 

- Stab til kommende (den nye sæson)  

Der er et par uger tilbage af evalueringen af sommeraktiviteterne. Derefter 

vil vi sende en invitation ud til at søge landsholdsledere i den kommende 

sæson. Når denne ansøgningsproces er overstået, vil vi samle puslespillet 



 

   

 

for at optimere hver enkelt stab. Ambitionen er at have dette arbejde 

færdigt inden midten af oktober. Vi kan mærke at mange vil blive i 

programmet så vi hober på en god fastholdelse. 

LEU havde en diskussionen vedr. EM for U20W. Vi blev enige om at vi i LEU 

skulle lave en vurdering om det er ”value for money” at have U20W til EM.  

Denne vurdering haster da den har indflydelse på påsætningen af staff på 

hele U-siden.  

Vi har brug for at vide hvor meget det koster os netto samt en liste over 

udtagne spillere og en liste over spillere der var med til EM. 

 

I forhold til evaluering - var der en drøftelse om at vi stadig er bagefter rent 

fysisk i forhold til de andre U-landshold. Vi diskuterede muligheder for at 

forbedre dette og det skal ske ude i klubberne og vi skal hjælpe på én eller 

anden måde. 

 

4.  Evaluering   

- Tiltag fra LEU og fra DBBF - hvordan ser det ud? 

 

● I administrationens evaluering har (41) forældre- og (32) i en 

spillerundersøgelse generelt svaret meget positivt. 

●  Spillerne og forældrene er blevet bedt om at vurdere deres 

oplevelse i forhold til blandt andet: tilfredshed gældende 

- kommunikation, oplevelse, læring, tryghed med ledere og 

holdkammerater, motivation til arbejde videre på sine 

udviklingsområder. 

• Desuden gennemfører Jens, Mauricio og Jörgen 

onlineundersøgelsen med respektive holds ledere (i alt 8), hvor de 

i en time går i dybden med deres sommeroplevelser. 

• THJ har lige nu sendt ud LEU evalueringslink til ULH coachene. 

 

5.  Opsamling & status på LEU 

indsatser sidste år 

 

 

- Hvad skal prioriteres og indsatser kommende år 

Michael P arbejder videre med at uddybe elitestrategien i forhold til det 

videre arbejde. Vi benytter den arbejdstitel/overskrift vi som udvalg brugte 

sidste år: "Hvordan skaber vi de bedst mulige danske basketballspiller i 

Danmark" 

Følgende diskuteredes.også: 

Ansættelse af fys- trænere med fokus på at hjælpe spillere og ledere i 

klubberne som har fokus på spillerudvikling. 

KBL 

- Årsmøde hvad gav det af tanker & hvad fik vi igennem 



 

   

 

MP kommenterede, at vi skal være mere skarpe og forberede os bedre, 

hvis vi skal præsentere ønskede ændringer for Årsmødet i fremtiden. 

- DIF & DBBF indsatser “ Den strategiske plan” - hvordan arbejdes videre 

med denne 

 

- Samarbejdsflader, med hvem, andre udvalg m.v? 

JF ønskede et fokus på Niveau 2 og 3 træneruddannelse. 

 

 

6.  Evt. herunder hvad er LEU 

medlemmer optaget af og vil 

dele med andre i udvalget, hvad 

oplever vi som spændende nye 

tiltag ude i klubberne, lande osv. 

 

JWS informerede om 3x3 EM 

OJ – opfordre Tunnel Arena som center for U-landsholdstræning i 

sommerperioden som mulighed fortsat som god ide.  

 19:50 Afslutning  

 


