
 

 

 

Pkt. Tid Emne Underpunkter 

1.  18.05 – 
18.10 

Velkommen til ny 

sæson. (MYC) 

  Mødekalender: 
1. Tirsdag d. 2/9-2025 fra 18.00-21.30. Fysisk i Odense. Den nye sæson. 

Tema-indslag: Susie Heede om kvinder i basketball. Susie har deltaget i FIBAs 
WiLead-program og kan dele viden fra dette. 

2. Onsdag d. 12/11-2025 19.00-21.00. Onlinemøde.  
3. Weekenden d. 11-12/1-2026. Seminar fra lørdag eftermiddag til søndag 

eftermiddag ifm. kvindernes pokalfinale i Gentofte. Overnatning og fælles 
middag. Udvalgsformændene inviteres med.  
Tema-indslag: DIF-konsulent Pernille Løvengreen eller Ledelses og 
diversitetskonsulent, Roger Courage Matthisen, workshop/oplæg om 
bestyrelsesarbejde/bestyrelsesevaluering. DIFs nye/revitaliserede code of 
conduct 

4. Onsdag d. 8/4-2026. Online fra 19.00-21.00. Primært punkt: Budget for 26/27 
5. Tirsdag den 26/5-2026 18.00-21.30. Fysisk i Odense. Årsmødematerialet skal 

ligge klar tre uger før afholdelse, så da årsmødet ligger i starten af juni, kan vi 
drøfte dette på mødet denne dato. 
Tema-indslag: Forslag er velkomne.   

6. 13/6-2026 9.00-10.00 i forbindelse med Årsmødet. Primært punkt: Lovforslag 
og valg på årsmødet. 

 

  Referat: Bestyrelsesformanden bød velkommen, gennemgik dagsordenen og mødekalenderen. 

Herefter besluttede bestyrelsen entydigt en genudnævnelse af Bettina Høst som DBBFs 

næstformand. Bettina accepterede valget. 

 

Bestyrelsen bekræftede desuden intentionen om at invitere udvalgenes formænd til 

seminariet ifm. kvindernes pokalfinale. Invitationer og program udsendes snarest. 

2. 18.10-
18.50 

MVP App. (Carsten 
Provstgaard, online) 

MVPs nye direktør, Carsten Provstgaard introducerer sig selv og 

fortæller om det nye setup og planer for MVP App. 
 

(Bilag 1: Notat fra Carsten Provstgaard) 

  Referat: 

 

Carsten Provstgaard gav en status på MVP App. og beskrev de næste trin i 

konsolideringen og udviklingen af vores turneringsplatform.  

 

Bestyrelsen drøftede mulige fremtidsperspektiver for MVP. DBBF er ikke skabt til at 

drive tech-virksomheder, og det blev italesat, at det på et tidspunkt kunne være 

formålstjenligt for DBBF at sælge ejerandele for at lade nye kræfter og ny økonomi 

komme til for at udvikle MVP.  

 

For nuværende er der fortsat tiltro til, at MVP App. er på vej i den rigtige retning, at 

værdien af platformen er stor for DBBF, men det bemærkedes også, at tålmodigheden 

er ved at være opbrugt. Det er meget vigtigt, at platformen bliver stabil, at brugerne 

tages ordentligt i hånden, og at den nye version opleves som et markant fremskridt. 

   

3. 18.55-
19.40 

Temaoplæg: Kvinder i 
Basketball (Susie 
Heede Andersen) 

Susie har deltaget i FIBAs WiLead-program og medbringer 

erfaring og læring herfra. 

  Rummelighed – Udvikling – Fællesskab 

Møde om:  DBBF-bestyrelsesmøde 

  Deltagere: 

Mads Young (Formand), Jørgen Kvist, Thomas Frydendal, Jannie 

Vium, Tina Jeanne Pedersen, Bettina Høst, Michael Piloz  

 

Adm.: Jesper Sørensen 

Undskyldt:  

Dato: 2. september 2025 

Sted: Scandic Odense. 18.00 – 2100 



  Referat: Susie fremlagde erfaring og læring fra deltagelsen i FIBAs WiLead-program og 

perspektiverede disse til dansk kvindebasketball og de udfordringer, hun oplever her. 

 

Bestyrelsen gav tydeligt udtryk for, at kvindebasketball fortsat er højt prioriteret og et 

område, hvor der vurderes at være et stort uindfriet potentiale. Bestyrelsen besluttede 

at følge op og konkretisere denne drøftelse på det kommende seminar i januar. Bettina 

Høst og Jannie Vium Mariegaard tilbød sig som ansvarlige for dette. Der var enighed om, 

vi skal arbejde på rammebetingelserne for piger og kvinders basketball-deltagelse 

herunder rekruttering, on boarding og mentoring. Det foreslås endvidere, at det 

nystartede Trænernetværk ville kunne bidrage med talent-spotting og rekruttering af 

kvindelige trænere. Susie, Jannie og Bettina mødes om dette. JWS forbinder dem med 

en mail. 

3. 19.40-
19.50 

Økonomi (Jørgen 
Kvist og Jesper 
Sørensen) 

Jørgen orienterer om den økonomiske status.  

 
(Bilag 2: Jørgens Notat. Bilag 3: Intern revisionsrapport) 

  Referat: Økonomiansvarlig Jørgen Kvist orienterede som vanligt om DBBFs økonomi. Det er 

fortsat tidligt i regnskabsåret, og derfor for tidligt at drage konklusioner. Positivt er det, 

at vores debitorers gæld er halveret, men der er fortsat et ønske om, at regninger 

udsendes tidligere og på den måde hjælpe klubberne med at betale rettidigt.  

4. 19.50- 
20.00 

3x3 EM-status Status både økonomisk og eventmæssigt inden det går løs om 

tre dage. 

 
(Bilag 4: Rapport fra Ulla og Cathrine) 

  Referat: 

 

Det er fortsat for tidligt at give et reelt estimat af 3x3 EMs samlede økonomi. Dertil er 

der for mange ubekendte i forbindelse med afviklingen, der kan give relativt store 

økonomiske udsving i begge retninger.  

 

Bestyrelsen orienteredes om de generelle udfordringer med at hente sponsorstøtte, om 

uforudsete udgifter i forbindelse med TV-produktionen, og om FIBAs pludselige 

kursændring ift. hvilket gulv og kurv, der skal spilles på. Desuden blev der givet en status 

på billetsalget, der forventes at tage fart i løbet af weekenden, når de sportslige match-

ups kendes til finaledagen. 

 

Eventet er få dage fra at løbe af stablen. Administrationen er meget hårdt spændt for, 

men klar til at levere en fest. Vejrudsigten ser rimelig ud, så nu er det bare om at holde 

på hat og briller og komme på Ofelia Plads i rødt og hvidt. 

 

Bestyrelsen besluttede at afsætte midler til at belønne DBBFs ansatte for den 

ekstraordinære indsats. Det overlades til direktøren at vurdere, hvilken form denne 

belønning skal have. 

5. 20.00-
20.10 

Landsholdene - Orientering af bestyrelsen angående udskiftning af 

kvindelandstræner. 

- Kort overblik fra landsholdssommeren, hvor alle vores 

12 landshold har været i aktion.  

- Honorar til U-landstrænere. Plan for udrulning. 

(Bilag 5: Overblik fra Jens Døssing og klage.  Bilag 6: Orientering angående 

kvindelandstræner. Bilag 7: Oplæg til honorering af landstrænere, Michael Piloz og 

Søren Altmann) 

  Referat: - Bestyrelsen orienteredes om samarbejdets ophør med kvindernes 

landstræner, Christer Stjernborg og ansættelsen af dennes efterfølger. Den 

nye landstræner annonceres og præsenteres, når 3x3 EM er afviklet. 

Herefter udestår det at finde den sidste assistent, så trænerstaben kan blive 

komplet, inden det går løs med kvalifikationsturneringen i november.  

- Med baggrund i U-landsholdsansvarlig, Jens Døssings notat orienteredes 

bestyrelsen om en temmelig succesfuld ungdomslandsholdssæson. Vi glæder 

os over den meget positive feedback, som vi har modtaget fra spillere og 

forældre, og selvom resultater ikke er vigtigste fokuspunkt for U-

landsholdene, noterer vi, at holdene har klaret sig virkelig godt sportsligt.  

- Bestyrelsen genoptog drøftelsen af beslutningen om at honorere trænere og 

stab i vores ungdomslandsholdsprogram. Det besluttedes, at honorere både 

trænere, behandlere og holdledere, og at det vil være en del af 

budgetlægningen frem mod 2026/27 at fastsætte de enkelte honorarer. Det 

er vigtigt for bestyrelsen, at det tilbydes fuldstændig transparens omkring 

beløbene, så enhver til en hver tid kan se, hvad de enkelte poster honoreres 



med. Landsholdsafdelingen og DBBFs direktør kommer med forslag til 

økonomi og finansiering. 

6.  20.10-
20.20 

Evaluering af 
Årsmøde 2025 

 

  Referat: 

 

Bestyrelsen drøftede Årsmødet 2025. Følgende nedslagspunkter var de væsentligste: 

- Vi bruger for lang tid på afstemninger. Administrationen undersøger om der 

findes et system, der kan håndtere elektroniske afstemninger med flere 

stemmer pr. enhed.  

- Der ytres et ønske om at ændre formatet og setuppet af DBBFs årsmøder. 

Dette med respekt for den i vedtægterne fastlagte forretningsorden. Der var 

opbakning til at hæve udgifterne ved afviklingen og derigennem placere 

mødet på et konferencecenter af højere standard, men ikke opbakning til at 

flytte øst-møderne til Idrættens Hus af hensyn til transporttiden for de 

tilrejsende deltagere. Bestyrelsen besluttede desuden at afholde et kort 

bestyrelsesmøde umiddelbart efter årsmødet, for at summe op og sikre, at 

væsentlige pointer og opgaver kommer med hjem. 

- Det var en del af formandens beretning, at vi skal arbejde for at Danmark 

blive ren EM-nation. Denne ambition stiller en masse spørgsmål til hvordan 

vi er organiseret på eliteområdet, og hvordan vi sammen med klubberne kan 

sikre, at alle trækker i samme retning, når det gælder om at udvikle de bedst 

mulige basketballspillere i Danmark. Det besluttedes, at Michael Piloz 

indleder en analyse af dette, og at han sammen med LEU vil levere et oplæg 

til en handleplan.  

 20.20-
20.30 

Evaluering af 
Bestyrelsesarbejdet 
(MYC) 

(Bilag 8: Forslag til bestyrelsesevaluering. Skytteunionen) 

  Referat: Der eksisterer et ønske om, at bestyrelsens møder kan indeholde mere tid til drøftelse 

og fordybelse og færre rene orienteringspunkter. Der udtales også et ønske om et 

højere informationsniveau og en bedre inkludering af udvalgene. Der opfordres til, at de 

ansvarlige bestyrelsesmedlemmer (gen)optager de månedlige møder med deres 

respektive udvalg. Dette gerne faciliteret af den relevante medarbejder på kontoret. 

Bestyrelsen er opmærksomme på, at uddannelsesudvalget er udfordret efter, at 

formand, Anders Sommer har fået job i Paris. Det aftales, at administrationen har et 

særligt øje på dette udvalg, og at der arbejdes henimod en stærkere og mere entydig 

forankring af området i administrationen. Det er i denne sammenhæng vigtigt at 

inkludere uddannelse af trænere, dommere og officials og være opmærksomme på evt. 

synergier med kvalitetsklub-konceptet. For nuværende er Thomas Johansen 

administrationens ansvarlige for uddannelsesområdet, men det kompliceres af, at 

Jörgen Fastberg er ansvarlig for eliteuddannelse af trænere. Der ønskes en mere entydig 

ansvarsplacering. Måske eliteuddannelsen kunne flyttes til Landsholds- og 

eliteafdelingen? 

 20.30-
20.40 

Nyt fra 
administrationen 
(JWS) 

- Seniorordning for ansatte. 

- Ny elitedommeransvarlig. 

- Udvalgenes rolle og ageren. Udvalgenes deltagelse i 

bestyrelsesseminar i januar 2026. 

- Selvevaluering af DIF-strategi 2022-2025. 20. oktober 

2025 kl. 10.00-12.00. Idrættens Hus eller online. 

Andet spændende nyt… 

  Referat: - Det aftaltes, at Jørgen Kvist og Jesper Sørensen drøfter og beslutter 

angående en mulig seniorordning for ansatte i DBBF. 

- Jesper Sørensen orienterede om ansættelsen af vores nye 

elitedommeransvarlige Tadas Taruta fra Litauen. Tadas er en erfaren herre 

med et langt dommer- og domemruddannelses-cv fra øverste hylde i 

Litauen.  

- Bestyrelsen drøftede, hvordan udvalgene kan komme til at spille en positiv 

rolle ift. administrationens arbejde og omvendt. Der opleves utilfredshed i 

begge lejre, og det er ikke nyttigt for udviklingen af de respektive områder. 

Dette er vigtigste punkt på dagsordenen når udvalgsformændene inviteres 

med på bestyrelsesseminaret i januar. Der skal være plads til uenighed og 



debat, men det er vigtigt, at der er styr på udvalgenes kommissorium og 

administrationens beslutningskompetence, så alle kender deres rolle. 

Navnlig en loyal kommunikation – også omkring beslutninger, man er uenig i 

– er centralt for, at DBBF kan fremstå entydigt og stærkt. 

- Mads Young Christensen og Bettina Høst inviteres til at deltage i 

selvevaluering af Strategisporene i slutningen af oktober. 

7. 20.40-
20.50 

Sagsbehandlingstid 
på 
forhåndsudtalelser.  
 
(Rune Larsen, online) 

Sagsbehandlingstider for forhåndsudtalelser: 

DBBF har i årevis arbejdet ud fra at have gode servicemål overfor klubberne, specielt 

vedrørende kontraktspillere fra udlandet. Her ønsker klubberne, at DBBF nærmest 

udsteder forhåndsudtalelser fra dag-til-dag. 

§36 i FTR, bestemmer at bestyrelsen fastsætter reglerne for området. 

Udfordring: 

På hjemmesiden fremgår der en mulighed for Express behandling og fremsendelse af 

forhåndsudtalelse indenfor 36 timer. 

I sommeren 2022 har vi meldt ud at sagsbehandlingstiden er 2 dage (oplægget fra mig 

til Sebastian/Bestyrelsen var 7 dage). 

2 dage er et temmelig stort pres at placere på vores medarbejder, i sommerperioden er 

aftalen at Stephan 1 gang om ugen, varetager dette – et gør han lige pt. samtidigt med 

sin ferie – hvilket ikke jo ikke er ok. Staben i turneringsadministration er på 2,67 årsværk 

+stud.medhjælp(5-10 timer) – det er incl. mig. 

• Det skal jeg ift. næste sommer have løst, så vi kan undgå at medarbejdere 

arbejder i deres ferie, så må vi have bemanding på kontoret i alle uger ift. 

denne opgave. 

Jeg er med på at servicere BL-klubberne godt og sørge for at de nemt og hurtigt kan få 

forhåndsudtalelser. Det som ofte bliver en udfordring er, når klubberne er sent ude, er 

at de ringer/skriver og lægger pres på medarbejderen, som så skal smide andre opgaver. 

Derfor anbefalede jeg i sin tid en expressløsning til dem som er pressede på tid – 

ligesom man ser det i postvæsenet mm. 

Jeg kan huske vi kortvarigt implementerede ekspressreglerne(fordi jeg den sommer 

løste opgaven, Stephan var ikke ansat endnu) og så blev reglerne ændret igen. 

Målet med ekspres er ikke at lave gebyrpenge, men at få klubberne til at agere med 

rettidig omhu og have en mere effektiv ansat for området. 

Nedenstående med var oplægget i sin tid: 

1. Forhåndsudtalelser til udenlandske Spillere/Trænere 

Der skal ansøges via https://www.basket.dk/Udl%C3%A6ndinge-og-

kontraktspillere 

Der er et servicemål for normal sagsbehandlingstid på 7 arbejdsdage for 

dette. 

Der indføres nu mulighed for expressbehandling, dette giver hurtigere 

sagsbehandling og servicemålet er maximalt 36 timers sagsbehandling på 

hverdage. Dette medfører et gebyr på 1.000.- 

Ved ønske om denne service, skal man markere dette i ansøgningen og huske 

at SMS´e sagsbehandleren i DBBF som returnerer med accept om at 

sagsbehandlingen starter. 36 timers sagsbehandling foregår på hverdage, 

ikke i weekender eller helligdage. 

 

Over tid bliver man klogere og dette er min nye anbefaling, som jeg mener er realistisk 

for os at opretholde. 

• Vi sætter den normale arbejdsgang til op til 5 arbejdsdage. 

• Ekspresgebyret 

o Starter på 1.000 kr. som det var i 2022, indeksreguleres med 3% 

årligt fra 30.06.26. 

o Genindføres og opkræves sammen med ansøgningerne. 

  

1. Forhåndsudtalelser til udenlandske Spillere/Trænere 

Der skal ansøges via https://www.basket.dk/Udl%C3%A6ndinge-og-

kontraktspillere 

Der er et servicemål for normal sagsbehandlingstid på 5 arbejdsdage for 

dette. 

Der indføres nu mulighed for expressbehandling, dette giver hurtigere 

https://www.basket.dk/Udl%C3%A6ndinge-og-kontraktspillere
https://www.basket.dk/Udl%C3%A6ndinge-og-kontraktspillere
https://www.basket.dk/Udl%C3%A6ndinge-og-kontraktspillere
https://www.basket.dk/Udl%C3%A6ndinge-og-kontraktspillere


sagsbehandling og servicemålet er maximalt 36 timers sagsbehandling på 

hverdage. Prisen for dette er 1.000.- som indeks reguleres med 3% pr.30.06. 

årligt. 

Ved ønske om denne service, skal man markere dette i ansøgningen og huske 

at SMS´e sagsbehandleren i DBBF som returnerer med accept om at 

sagsbehandlingen starter. 36 timers sagsbehandling foregår på hverdage, 

ikke i weekender eller helligdage. Beløbet indbetales sammen med 

ansøgningen. 

   

Jeg vil anbefale at jeres beslutning føres til referat.  

Såfremt der er spørgsmål, står jeg selvfølgelig til rådighed og ser frem til at vi kan skabe 

mere klarhed for området gennem jeres beslutning. 

  Referat: Det besluttes, at Mads Young Christensen og Jesper Sørensen drøfter denne sag med 

Rune Larsen. Vi skal finde en løsning, men først i god tid inden næste sæson. Jesper 

Sørensen sætter et møde op. 

8. 20.50-
21.00 

Evt. Nedsættelse af Disciplinærudvalg 

   Som foreskrevet i DBBFs love, skal bestyrelsen nedsætte disciplinærudvalget på første 

bestyrelsesmøde i den nye sæson. Bestyrelsen beslutter at nedsætte samme udvalg 

som nu. 

 


