Referat

SKU-mgde i Arhus d. 1-2 februar 2025

Inviteret | Jesper Nielsen (fmd), Claus Jensen (naest-fmd), Joachim Rgnnest,
Line Ammundsen, Steffen Kampp, Jannie Wium (DGl), Jens Laulund (BBF),
Thomas Johansen (adm.), Emil Tarp (adm)
Afbud | Jens Laulund
Tid og sted | » Lgrdag 01.02.25 i Vejlby-Risskov Hallen (ved Bakken Bears kontor) kl. 14-16,
samt Igbende lgrdag og sgndag
e Samtidig med mgdet er der final4 i ungdomspokalen
e Fxlles middag Igrdag aften
e Opfplgende mgder spndag
e Prgv sa vidt muligt at arrangere kgrsel sammen
Bilag | Ligger online
0 | Velkommen og evt. tilretning af dagsordenen
Fremstilling | Vi justerer evt. dagsordenen. Vi har meget vi skal na og vi bliver nok ngdt til at
prioritere — dagsordenen er prioriteret pa den made, at vi skal na punkt 1, 2 og 3.
Punkterne 4, 5 og 6 kan om ngdvendigt udsaettes til naeste mgde og punkt 7
tenker jeg, at vi kan tage undervejs i weekenden. Punkt 8 er helt nyt, men da det
er vopres udvalgs “opgaver” i forbundets strategi for 26-29 skal vi omkring pa
den ene eller anden made
Referat
1 | Siden sidst/orientering
Fremstilling | o 3x3 (JL)
e  “Oprydning” i regler mm (JR)
e DIF har startet deres "Traenerlgfte” - Thomas Johansen orienterer om status
pa trenerlgftet
e DBBF strategi —se punkt 8
Referat | ® 3x3 —udsat
e “Oprydningiregler” JL tager den med Rune mhp at det bliver vaesentligt
mere overskueligt fra naeste saeson
e Traenerlgftet - vi er i dialog med DIF om at fa det integreret i MVP-appen
sadan, at man fx starter med “Traenerlgftet” som start pa sin
traeneruddannelse og dermed ens fgrste traenerlicens (sa vi undgar
dobbeltlicensiering)
Beslutning | Taget til efterretning
2 | Klubcertificeringsordning — oplaeg fra administrationen (bilag kommer)
Fremstilling | Udviklingsgruppen har i laengere tid arbejdet pa en klubcertificering
(kvalitetsklubkoncept). Nu er vi sa langt, at udviklingsgruppen gerne vil
praesentere os for vaerktgjet.
Referat | Udvalget blev praesenteret for projektet om “Kvalitetsklubber i dansk basketball”

- et “joint-venture-koncept" i samarbejde med DGI og BBF



https://www.dif.dk/om-dif/det-arbejder-vi-for/fremtidens-idraet-for-boern-og-unge/traenerloeftet

e Tre kerneomrader
o God klubledelse
o Trivsel
o Motiverende basketballmiljger

e Redskabet bliver testet pt i fire klubber og feedback derfra anvender vi til at
justere pa indhold, kompleksitet, omfang mv.

e Erfaringerne allerede nu viser, at det er en stor opgave og at den skal
faciliteres. Buddet pa faciliteringsprocessen er fire mgder med klubben — et
introduktionsmgde og sa tre omrademgder

e Der er aftalt en tovholder pr. klub der faciliterer processen. Der er afsat lidt
midler til testklubberne til fx frikgb el. Lign. Midlerne er allerede afsat i
budgettet

e Indhold i konceptet

o Fordele
= Landsholdsbilletter
= Rabat til webshop
o Stgtte og udvikling
=  Konsulentbesgg
=  Studietur
o Uddannelse og events
= Klubberne selv kan uddanne
= Deltagelse i DBBF-arrangementer
o Synlighed og branding
= Logo (med arstal pa)
=  Klublogo pa forbundets hjemmeside
= Automatisk med i kaplgbet om “Arets klub”
o Verktgjet
o Laveti power-point
o Opdeltide tre kerneomrader, der igen er opdelt i underomrader
o Forskellige krav der skal opfyldes for at fa stemplet — fx arshjul,
oversigt over bestyrelsen pa hjemmesiden, aflaegge treenerlgftet osv

e Certificeringen gaelder i to ar - kan fornys med et genbesgg fra en konsulent

e Udrulning

o Testligenu

o Tilmeldingsformular

o Starte med max 10 klubber — men som udgangspunkt gnsker vi ikke at
sige nej til nogle

o Leere Igbende

o Teenke iflere artefakter/synlighed - herunder hjemmeside/online-
tilgaengelighed

Udvalgets bemaerkninger til gennemgangen af konceptet

e Forst og fremmest: flot arbejde!




e SKU accepterer at vi som forbund vil kunne tabe indtaegter pa niveau 1
treener og dommerkurser, men omvendt vil uddannelsesniveauet stige og
pa sigt vil indtaegterne komme fra kurser pa niveau 2 og opefter. Samlet
set vil det gge kvalitet i dansk basketball og dermed ogsa kunne na nogle
flere strategiske mal som fx flere medlemmer og flere ledere/traenere

e SKU vil gerne have et skema der viser hvad der skal til (en kravsliste)

e Hvis man allerede nu kan opfylde alle kriterierne, skal man kunne fa
certifikatet med det samme uden ngdvendigvis at ga igennem hele
forlgbet

e SKU vil ogsa gerne se et overslag over antal arbejdstimer, gkonomi mv fx
for de fgrste 2-3 ar med konceptet

e Skal vi szette kriterier op for antal om aret? Succes? Hvad skal der til for,
at vi ikke fortsaetter med det? Evaluering og vidensdeling? Integrering
med andre platforme — MVP? Traenerguiden? Andet?

e Skal vi lave en slags “kvalitetsklub-mgde-forsamling?”. Det kunne vaere en
mulighed, at man i stedet for et konsulentbesgg som opfglgning, samle
klubberne til et feelles-mgde? Netvaerksmgder o. lign.

Beslutning

SKU er meget tilfredse med det praesenterede - det ser meget brugbart ud. Vi
haber, at vi kan have det sa meget pa plads, at vi kan skyde det i gang fra naeste
saeson og meget gerne kunne praesentere det i kort form pa arsmgdet til juni
(14/56-25). SKU ser ogsa konceptet som en forankret del af forbundets strategi
fremover.
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Bgrneregler — aldersgranser

Fremstilling

e Argange mm — fortsat fra de sidste to mgder. Vi har givet et tilsagn pa
arsmgdet om, at udvalget vil se pa det

e Handbold kgrer ogsa med ulige argange (lzes mere her) i U19, U17, U15, U13
og U11. De har sa enkeltargange i U9, U8, U7. Generelt giver deres
argumenter mening. Lees ogsa her. Spgrgsmalet er, om vi kan overfgre det til
basketball, eller vi har andre udfordringer? Jeg har laest rapporten om argang
2000/2001 og provet at treekke nogle af de vigtigste pointer frem (bilag)

e Laes evt. ogsa dette indlaeg fra 2018

Referat

Vi kom langt omkring. Samlet set giver det mening med lige argange for de
yngste, men ogsa op til og med U16 (9. klasse). Ved at ga med lige argange til og
med U16 kan vi flytte tiden man starter med konkurrence et ar op, til gavn for
udviklingen. Vi kan tilpasse kurvehgjder mv bedre ved at spille U14 i stedet for
U13. Skiftet fra 9 klase til ungdomsuddannelse vil ogsa passe godt ind i at vi kgrer
med U16 fremfor U15. For efterskolerne vil de i stedet skulle fokusere pa
udvikling og andre forhold, mere end at vinde DM, som de jo sa vil fa meget
svaert ved hvis de skal spille U19. De fleste lande vi sammenligner os med kgrer
med lige argange - i hvert fald op til U12. Vi skal ud og finde lidt flere argumenter
evt. data, der kan understgtte vores umiddelbare fornemmelser

Beslutning

e Thomas J. undersgger hvad DIF og FIBA har af viden omkring det
e Alle viandre ggr det samme i vores bagland



https://danskhaandbold.dk/traening-forskning/nye-spilformer
https://danskhaandbold.dk/traening-forskning/viden-om/argang-00-01/
https://www.ubold.dk/artikler/status-paa-arbejdet-med-ulige-aargange

e N opretter et argumentationsdokument vi kan skrive i Vi skal have en klar
anbefaling — evt. et forslag til arsmg@debeslutning klar pa naeste mgde. NB:
Evt. Lovforslag skal vaere sekretariatet i heende sidste hverdag i marts

4 | Spillerudvikling — fra leg til landshold
Fremstilling | ® Hvad kan vi ggre omkring det her (udover bgrneregler og grand prix)?
o Vi har fx en udfordring med vores ungdomsspilleres fysik, der generelt
ikke er god nok. Vi er godt med taktisk og teknisk, men er
(internationalt) bagud pa det fysiske.
= Fodbold har gjort sig nogle overvejelser
= basket.dk/talentudvikling/
o Har en naturlig sammenhang til de regionale-talent-samlinger og
treeneruddannelserne
o Beskrivelse af regionaltraeningernes formal, indhold og struktur (fra
sidste mgde). Der ligger ikke en beskrivelse pa hjemmesiden, men hvis
man sgger via tilmeldingen pa DGI, star der en smule.
o Skal vi forholde os til efterskoler og talentakademier?
o Sammenhang med ATK og treeneruddannelser?
o Skal vi inddrage tanker omkring “Relativ vaeksteffekt”? Link og link
o Se ogsa den her (Ishockey)
Referat
Beslutning | Udsat
5 | Budget/gkonomi
Fremstilling | Thomas har fremsendt en status pa udvalgets gkonomi, men umiddelbart ser det
fornuftigt ud.
Referat
Beslutning | Taget til efterretning
6 | Oversigt/gennemgang af de forskellige projekter som pa en eller anden made
ligger i vores udvalgs regi
Fremstilling | Vi vil forsgge at skabe et reelt overblik over udvalgets forskellige indsatser,
projekter mv. Bade der ligger direkte i vores udvalg, de vi har ansvar for og de der
pa den ene eller anden made ligger i udvalgets ansvarsomrader.
Referat | Oversigten ligger online
Beslutning | Taget til efterretning
7 | 3x3 — generelt og EM specifikt
Fremstilling | « Hvad er udvalgets rolle (om nogen) — evt. opgaver — under EM i Kgbenhavn?
e Hvordan far vi som udvalg taget fat pa den politiske del af arbejdet med 3x3?
o Thomas Johansen har spurgt Jesper Sgrensen og vi kan fa lov til at
lave 3x3 aktiviteter under dagene. Iszer vest for Storebzelt vil det give
mening — nu er det store spgrgsmal sa, om vi vil og kan?
Referat
Beslutning | Udsat
8 | DBBF kommende strategiske spor 2026-2029
Fremstilling | Nedenstdende uddrag fra referatet af bestyrelsesmgdet den 25/1-2025 beskriver

den opgave, som bestyrelsen beder udvalget hjzlpe med at Igse.



https://gamechanger.nu/artikler/inspiration-den-vigtigste-viden-om-styrketraening-for-boern/
https://basket.dk/talentudvikling/
https://gamechanger.nu/artikler/qa-om-dbus-arbejde-og-studie-af-relativ-vaeksteffekt-rve/
https://gamechanger.nu/artikler/31830-2/
https://gamechanger.nu/podcast/bold-i-boernehoejde-hos-danmarks-ishockey-union-styrer-maaltavlen-ikke-den-gode-oplevelse/

Med udgangspunkt i DBBFs egen strategi fra 2023 og de fire vedtagne spor for
2026-2029, som bestyrelsen har frembragt i Igbet af 2024 og senere prasenteret
for DIF og opnaet stgtten pa baggrund af, drgftede bestyrelsen den kommende
konkretiseringsproces for den nye aftale. Efter inddragelse af den skriftlige
vejledning fra DIF beslutter bestyrelsen fglgende:

e Bestyrelsen beskriver for hvert af de fire spor den gnskede effekt og ligeledes
to konkrete resultatmdl for arbejdet med sporet

e Bestyrelsen varetager vaegtningen af de fire spor og fordeler efterfalgende
gkonomien blandt de fire spor

e Herefter inddrages de relevante udvalg og administrationen, med et opdrag
om at beskrive to procesmdl pr. resultatmdl for hver af de fire spor

e Udvalgene inddrages hurtigst muligt, da bestyrelsen skal foretage den
endelige godkendelse af sporene pd bestyrelsesmgdet den 2/4-2025 inden
deadline for indlevering til DIF den 15/4

Hvad @gnsker man sa af udvalget? SKU har modtaget skemaet for bade de tre ud
af de samlet set fire spor, da bestyrelsen gnsker udvalgets input pa alle tre spor. |
filerne omkring de enkelte spor, star bestyrelsens gnskede effekt af de forskellige
spor beskrevet. Bestyrelsen har ligeledes beskrevet de to resultatmal, som man
gnsker opnaet via arbejdet i sporet. Sidst i dokumenterne kan vi se bestyrelsens
fordeling af gkonomien i aftalen mellem de fire spor og dermed ogsa den tildelte
gkonomi til det relevante spor. Herudover har vi faet en vejledning og et
analysepapir.

¢ Udvalget er blevet bedt om, at beskrive de hovedindsatser, vi mener der
skal til for at na resultatmalene, samt beskrive netop to procesmal for
hvert af de to resultatmal, som konkretiserer hovedindsatserne i
processer, der skal gennemfgres i perioden

o Slutteligt bedes vi prioritere den tildelte gkonomi mellem indsatserne

Deadline for arbejdet er den 24/3, da de endeligt konkretiserede spor skal
godkendes af DBBF’s bestyrelse pa mgdet den 2/4-2025 og indsendes til DIF den
15/4-2025. Umiddelbart taenker jeg, at vi ikke kan na det til dagens mgde, da
materialet er rimeligt stort og ikke umiddelbart let at ga til. Vi ma se hvad vi kan
na at drgfte undervejs i weekenden og sa holde et onlinemgde sa teet pa fristen
som muligt. Det vil ogsa give administrationen tid til at hjeelpe os med indholdet.

Drgftelse

Se nedenfor

Referat

Vi har gjort direktgren (og bestyrelsen) opmaerksom pa3, at det kan vi fa meget
sveert ved at na med under to maneders frist — vi synes ikke det er rimelige vilkar
at byde et udvalg bestdende af frivillige (dokumenterne er fgrst modtaget d.
31/1-25) med frist til udgangen af marts. Vi kan ikke na at se pa det pa dette
mgde.




Processen gav ogsa anledning til at vi drgftede, hvordan udvalget kan inddrages i
strategiprocessen fremadrettet. Vi oplever, at vi er pa bagkant af det og ikke er
en del af strategiprocessen, hvilket udvalget mener det bgr veere i et eller andet
omfang. | udvalgets arbejdsbeskrivelse star der blandt andet: ” Udvalget skal
bidrage til at definere DBBF’s strategi indenfor spiller- og klubudviklingsomradet”.
Vi haber, at udvalget fremadrettet bliver inddraget tidligere i processen.

Beslutning

Vi prgver efter bedste evne at satte nogle beskrivelser op af de strategiske mal
som vi i udvalget kan pege pa - pa den lange bane vil vi prgve at veere mere
proaktive og selv se og pege pa nogle omrader, som vi mener kan indga i evt.
strategiaftaler med DIF. SKU vil bede administrationen om at tage hvad der
matte vaere af igangveerende og kommende projekter og skrive dem ind i
strategipapirerne. Vi holder et mgde i starten af marts, med fokus pa
strategimalene. Vi laver et arbejdspapir som vi sammen kan skrive i Igbende.
Efterfglgende vil formanden se pa det samlede sammen med administrationen.
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Evt.

Fremstilling

Personlige traenere/virksomheder i dansk basket (JR)

Referat

Naede vi ikke. Men vi har drgftet det og lagt det ind som et punkt til naeste
mgde(r)

P-pladsen

Ideer, emner der kan/skal tages/afklares/drgftes op i Ipbet af aret

e World Basketball Day | | | Basketball har deres helt egen dag:
https://www.un.org/en/observances/world-basketball-day og
https://fibafoundation.basketball/news/meet-david-hollander-visionary-
behind-world-basketball-day . Her er der mulighed for at ggre et eller andet —
har vi som udvalg et bud pa det?

e Lundehus basket afvikler/har afviklet et staevne 19-21 april som et silent-
weekend staevne. DBU-Fyn har kgrt det (se her). Skal vi ggre det samme i
DBBF?



https://emea01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.un.org%2Fen%2Fobservances%2Fworld-basketball-day&data=05%7C02%7C%7C2a30360322284c61f69508dd35589d86%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C638725376886294546%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=gZ86RxxSCJhNnrxEWrg4ZpmMRX9vu6gxijbvZw3gqsg%3D&reserved=0
https://emea01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Ffibafoundation.basketball%2Fnews%2Fmeet-david-hollander-visionary-behind-world-basketball-day&data=05%7C02%7C%7C2a30360322284c61f69508dd35589d86%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C638725376886313673%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=eJjJP%2Fc6sFN4lnmiAAH8jFDJST%2FBQNs0DiYVq7JtY5Q%3D&reserved=0
https://emea01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Ffibafoundation.basketball%2Fnews%2Fmeet-david-hollander-visionary-behind-world-basketball-day&data=05%7C02%7C%7C2a30360322284c61f69508dd35589d86%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C638725376886313673%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=eJjJP%2Fc6sFN4lnmiAAH8jFDJST%2FBQNs0DiYVq7JtY5Q%3D&reserved=0
https://www.dbufyn.dk/boern-u5-12/aktiviteter/silent-weekend/

