
 

Pkt. Tid Emne Underpunkter 

1.  18.00-
18.30 

Velkommen, 

præsentation 

Introduktion til den nye bestyrelses-sæson, kalender og vigtige 
begivenheder i løbet af sæsonen. 
Kalender som beskrevet i indkaldelsen i juni: 
 

1. Tirsdag d. 27/8-2024 fra 18.00-21.30. Fysisk i Odense. Konstituering af 
bestyrelsen. Strategiaftale med DIF. Den nye sæson. 

1. oktober Præsentation af strategispor hos DIF. MYC, JK og JWS 
16.-18. oktober: Nordisk møde i Oslo. MYC og JWS. 
26. oktober: DIF Budgetmøde. MYC, JK og JWS 
21. november: Danmark – Serbien for herrer i Farum Arena. 

2. Onsdag d. 13/11-2024 19.00-21.00. Onlinemøde.  
4/1-2025 DIFs Topledermøde/sportsgalla. MYC og JWS 
11.-12. januar pokalfinale for kvinder. Formentlig i Gentofte.  

3. Weekenden d. 25-26/1-2025. Seminar fra lørdag eftermiddag til søndag 
eftermiddag ifm. herrernes pokalfinale. Formentlig i Århus. Overnatning og 
fælles middag. Bedre mulighed for gode lange drøftelser, da vi ikke skal se fire 
men kun en enkelt kamp. 

6. februar 2025: Danmark – Sverige for kvinder i Gentofte 
9. februar 2025: Danmark – Storbritannien for kvinder i Gentofte 
24. februar 2025: Danmark – Finland for herrer i Farum Arena 

4. Onsdag d. 2/4-2025. Online fra 19.00-21.00. Primært punkt: Budget for 25/26 
Ungdoms-DM U15, U17, U19. TBA 
Senior DM. TBA 

5. Tirsdag den 27/5-2025 18.00-21.30. Fysisk i Odense. Årsmødematerialet skal 
ligge klar tre uger før afholdelse, så hvis vi afholder årsmøde i starten af juni 
som i 2023, kan vi drøfte dette på mødet denne dato. 

6. 14/6-2025 9.00-10.00 i forbindelse med Årsmødet. Primært punkt: Lovforslag 
og valg på årsmødet. 

5.-7. september 2025: 3x3 EM på Ofelia Plads i København    

  Referat - Medlemmerne i bestyrelsen introducerede sig for 

hinanden. Mads Young Christensen gennemgik 

årshjulet og fortalte om bestyrelsens arbejdsform og 

mødekadence. 

2.  18.30 – 
18.45 

Valg af næstformand 
til DBBFs bestyrelse 

Ifølge lovene skal bestyrelsen vælge en næstformand på dette 

møde. 
§16. Stk. 4.  

Bestyrelsen vælger en næstformand blandt bestyrelsens egne medlemmer på første 

bestyrelsesmøde efter Årsmødet. Alle bestyrelsesmedlemmer kan indstille kandidater 

til næstformandsposten inden mødet. Indstillingen skal sendes skriftligt til hele 

bestyrelsen senest 14 dage inden mødet. Såfremt der er flere kandidater, afholdes 

der hemmelig afstemning på mødet. Administrationen står for afvikling og optælling 

af stemmer.   

  Referat - Bestyrelsesformand Mads Young Christensen havde 

rettidigt indstillet Bettina Høst som kandidat til 

næstformandsposten. Hun valgtes enstemmigt. 

3.  18.45-
19.00 

Økonomi 
(JK, JWS) 

Hvis muligt giver Jørgen en økonomisk update. 

Bilag 1: Jørgens notat  

  Referat - Jørgen Kvist gav en øjeblikkelig status på økonomien. 

Det er for tidligt at sige noget om årets resultat, men 

alt ser fornuftigt ud. Likviditeten er god, blandt andet 
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fordi vi er tidligere ude med opkrævning af 

turneringsgebyrer end vi plejer. Regnskabet for 3x3 

ECQ 2024 blev også præsenteret, der mangler ganske 

få detaljer, men resultatet bliver meget tæt på et nul. 

- Jannie Vium påpeger, at vi har været længe om at 

gennemføre en række tilbagebetalinger til klubberne. 

Jørgen Kvist følger op. 

4.  19.00– 
19.45 

DIF Strategi-proces 
(JWS) 

Sidste bestyrelsesbehandling af DBBFs kommende strategi-

aftale med DIF løbende fra 1. jan.2026- 31. dec.2029. 

JWS præsenterer sammenfatning af input og tanker fra 

tidligere bestyrelsesmøder og fra møder med vores DIF-

konsulent Pernille Løvengren. Bestyrelsen træffer endelig 

beslutning angående retning og spor, samt sporenes indhold i 

overskrifter.  

Vores endelige forslag til retning og spor skal præsenteres på 

en ”strategi-workshop” med DIF den 1/10-2024, men leveres 

skriftligt senest den 24/9-2024. Her aftalte vi sidst, at MYC, JK 

og JWS repræsenterer DBBF. 

 
Strategiproces workshop 1/10, dagsorden fra DIF 

·       Indflyvning og formål med mødet, ca.10 min. 

·       Forbundets pitch af retning og strategispor – herunder reference til SWOT-

analysen, ca. 20 min. 

·       Uddybende spørgsmål fra DIF ift. valg af strategispor- baggrund og prioriteringer, 

ca. 30 min. 

·       Fælles drøftelse og beslutninger ift. strategispor, ca. 60 min. 

·       Afrunding og den videre proces ift. økonomisk tildeling og konkretisering, ca.10 

min. 
 

Bilag 2: Sammenfatning af strategiarbejde indtil nu 

  Referat - Jesper Sørensen præsenterede en sammenfatning af 

arbejdet med vores nye DIF-strategiaftale. Bestyrelsen 

godkender at reducere antallet af spor fra fem til fire, 

og at det fjerde spor skal fokusere på at styrke vores 

allerede eksisterende og givtige samarbejder samt at 

sigte mod at skabe nye samarbejder jf. DIFs politiske 

program for 2026-2029. 

- Det besluttedes, at JWS indkalder til arbejdsgruppe-

møde i starten af september, hvor formuleringer 

skærpes og præsentationen klargøres frem mod 

workshoppen hos DIF d. 1/10. Arbejdsgruppen er: 

Mads Young Christensen, Jørgen Kvist, Bettina Høst og 

Jesper Sørensen. 

5.  19.45 – 
20.30 

DBBFs Årsmøde 2024 Efterbehandling af Årsmødet 2024 

- Lovforslag. Vedtagne og faldne forslag diskuteres om 

nødvendigt.  

- Evt. nye forslag fra DBBFs bestyrelse til det kommende 

årsmøde. Eksempelvis indførelse af et medlemsgebyr 

målrettet kvindebasketball.  

- Forslag fra Michael Piloz om ændring af §11 angående 

antal klubrepræsentanter på Årsmødet. 
§ 11 Deltagelse og stemmeret på Årsmødet   

Hver medlemsklub kan på DBBF’s Årsmøde deltage med maksimalt tre 

repræsentanter, som skal være medlem af den klub, de repræsenterer. 



 

- Forslag fra intern revision. De ønsker ”valg af intern 

revision” på dagsordenen til ordinært Årsmøde.  
 

§12. Stk. 5. Dagsorden for DBBF’s ordinære Årsmøde er følgende:   

1. Valg af dirigent, der ikke må være medlem af bestyrelsen.  

2. Formanden aflægger beretning til godkendelse.   

3. Bestyrelsen forelægger det reviderede regnskab til godkendelse og 

præsenterer budget.  

4. Udvalg, hvis formand er på valg, aflægger beretning til godkendelse.  

5. Udvalg, hvis formand ikke er på valg, aflægger statusrapport.  

6. Ligarepræsentanterne aflægger beretning til godkendelse.  

7. Behandling af indkomne forslag:  a) Til lovændringer jf. § 13, stk. 1  b) Til 

Årsmødebeslutning, jf. § 13, stk. 2.  

8. Godkendelse af Basketligaens og Kvindebasketligaens mandat  

9. Fastsættelse af takster: a) årskontingent til DBBF, jf. § 5, 1. pkt.   

 

- Hvad gør vi med U19H-liga næste sæson efter 

beslutningen truffet på ekstraordinært 

bestyrelsesmøde 19/6-2024?  

- Skal DBBF søge om at blive anerkendt velgørende 

organisation (paragraf 8a-godkendelse), så vi kan 

modtage fradragsberettigede donationer og evt. 

arveandele uden at skulle betale afgift?  

- Nye udvalgsmedlemmer. (Bilag 3: oversigt over 

udvalg)  

- Udnævnelse af de respektive udvalgs kontaktpersoner 

i DBBFs bestyrelse. 

- Etc. 

  Referat  - Der var ingen kommentarer til vedtagne eller faldne 

lovforslag fra årsmødet 2024.  

 

Angående bestyrelsens eventuelle egne lovforslag til 

årsmødet 2025 blev konklusionerne som følger: 

 

- Ideen om at genindføre et medlemsgebyr for at 

opbygge en pulje, der kan ansøges til at opstarte og 

drive pige/kvindebasketball-projekter skrinlægges 

indtil videre. DBBF ønsker fortsat at gøre ekstra 

indsatser for pige/kvindebasketball, men vurderer at 

ekstern finansiering ikke er nødvendig til dette formål. 

Jannie Vium gør opmærksom på en tilsvarende pulje 

hos DGI, der kan søges og som sjældent bliver tømt – 

denne bør kommunikeres til klubberne. 

- Bestyrelsen beslutter at muliggøre, at en klub, hvis 

medlemstal berettiger dem til fire stemmer, også kan 

repræsenteres af fire klubmedlemmer på Årsmødet. 

Dette opfattes som en konsekvensrettelse af 

ændringen af reglerne for antal af stemmer og 

gennemføres derfor uden videre. 

- Valg af interne revisorer genindsættes som et punkt 

på dagsorden for det ordinære Årsmøde. Dette 

betragtes som en redaktionel tilføjelse, da teksten af 

uransagelige årsager blot var forsvundet. 



- Det samme gør sig gældende for genindsættelsen af 

lovteksten angående bestyrelsens nedsættelse af 

DBBFs Appeludvalg i §17. Den var forsvundet under 

tidligere redigeringer, men er nu tilbage. 

- Bestyrelsen beslutter at administrationen skal arbejde 

på at blive anerkendt som velgørende organisation – 

den såkaldte paragraf 8a-godkendelse. Dette for, at vi 

med højere sandsynlighed vil blive opfattet som NGO 

hos Microsoft, når de skal prissætte vores licenser. 

Det besluttes, at de donationer, der skal til for at opnå 

denne anerkendelse, samt alle fremtidige donationer 

og eventuelle arveandele, der måtte tilkomme DBBF, 

anbringes i ”DBBFs rejse- og uddannelses-pulje”, som 

kan søges af alle, der skal rejse og/eller uddanne sig 

på vegne af DBBF. 

- Bestyrelsen besluttede på et ekstraordinært 

bestyrelsesmøde d. 19/6-2024 at udvide U19HL til 16 

hold. Dette umuliggør brugen af det hidtil anvendte 

rankingsystem, der bliver afgørende for, hvem der 

kvalificerer sig til U19HL i sæsonen 25/26 og frem. Det 

aftaltes, at LEU, SKU og TU mødes om dette og 

frembringer en anbefaling, der præsenteres for 

bestyrelsen på mødet den 13/11-2024. JWS initierer 

med en mail til de tre udvalgsformænd. 

- Bestyrelsen beslutter at fastholde organiseringen af 

kommunikationsvejene mellem administration, udvalg 

og bestyrelse. Bestyrelsen udpeger derfor Michael 

Piloz som LEUs kontaktperson i bestyrelsen. Thomas 

Frydendal varetager kommunikationen med TU. 

Jannie Vium er SKUs kontaktperson i bestyrelsen. Det 

besluttes desuden at dele UUs områder mellem LEU 

og SKU således, at Jannie Vium kommunikerer 

angående breddeuddannelser og Michael Piloz 

angående eliteuddannelser. Tina Pedersen er fortsat 

bestyrelsens kontaktperson til event-kommunikation-

partnerskabs-afdelingen på kontoret. JWS 

genetablerer forbindelsen med en mail til hhv. 

LEU: Torben Bo Højmann – Michael Piloz – Jörgen 

Fastberg 

SKU: Jesper Nielsen – Jannie Vium – Thomas Johansen 

TU: Thomas Frydendal – Thomas Frydendal – Rune 

Larsen 

UU: Anders Sommer - Michael Piloz/Jannie Vium – 

Sona Camara 

 

 20.30-
20.45 

Pause  

6.  20.45 – 
21.00 

Nyt fra 
administrationen 
 

- Personalenyt 

- 3x3 EM. Ullas Notat. 

- Landsholdssommeren. Jens Notat. 



- Indkommet forslag angående navneændring af 

ligaerne 

- QR-kode i stedet for plastikadgangskort 

Bilag 4: Jespers notat 

  Referat - JWS orienterer om nyt fra kontoret. Blandt andet om 
4 barselsorlove, landsholdssommeren og om overgang 
til elektroniske adgangskort.  

- Angående forslaget om navneændringer af vores 
ligaer blev det besluttet, at Michael Piloz tager 
spørgsmålet med til BL-rådsmøde, og at vi så snart KBL 
har fundet en forretningsfører, vil opfordre til at det 
også drøftes i dette regi.  

7.  21.00 – 
21.30 

Evt. - Administrationen foreslår, at weekenden d. 5.-7. 

september friholdes fuldstændig for at give 3x3 EM de 

bedste vilkår. Det går ud over Amager Cup, der altid 

ligger i denne weekend i september. Beslutningen skal 

træffes med et års varsel jf. nedenstående lovtekst. 
 

§6 Medlemsforeningers Forpligtelser 

4) at friholde maksimalt to weekends i perioden 1. august til 30. april. 

Meddelelse om datoerne skal gives med ét års varsel fra forbundets side. 

Stævnearrangøren er forpligtet til at ansøge DBBF om stævnedato, -sted og -tid 

senest 2 måneder før stævnets afholdelse. DBBF´s bestyrelse kan, når særlige 

forhold gør sig gældende, afslå ansøgningen. 

 

- Vibys kvinder i 1.div.vest. Turneringstilmelding.  (Bilag 

5: Mailkorrespondance) 

 

  Referat - Bestyrelsen beslutter med hjemmel i lovenes §6 at 

give 3x3 EM 2025 i København de bedst mulige 

betingelser ved at friholde weekenden den 5.-7. 

september 2025. Bestyrelsen er bevidste om, at dette 

får betydning for BK Amagers stævne Amager Cup og 

for DBBFs egen Super Uddannelses-Weekend, der 

begge må finde ny kalenderpositioner. DBBF vil være 

så behjælpelige som muligt med at hjælpe alle berørte 

foreninger og medlemmer. 

- Med baggrund i en række henvendelser fra Viby IF og 

kontorets sagsfremstilling og med hjemmel i §24 i FTR 

beslutter bestyrelsen, at give Viby I.F. dispensation for 

manglende rettidig tilmelding og dermed tillade, at de 

indtræder i kvindernes 1.div.vest i sæsonen 2025/26. 

JWS beder turneringsadministrationen effektuere 

beslutningen så hurtigt som muligt. Viby IF forpligtes 

til at være ekstra fleksible angående kampplaceringer. 

- Bestyrelsen beslutter med baggrund i en henvendelse 

fra formand Torben Bo Højmann, at LEU kan suppleres 

med Søren Altmann, hvis kandidatur blev modtaget 

efter årsmødet. Dette med hjemmel i §13 stk. 5. 

 

 


