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DBBF

1. 18.00- @Pkonomi
1830 | (JK, JWS)

e Kommentarer angaende gkonomi (JK)
Bilag 1: Jgrgens gpkonomiske notat UDGAR

e Endelig godkendelse af budgettet for 24/25.
Bilag 2: Budgetoversigt.

e Arsrapport 23/24
Bilag 3: Arsrapport 23/24 oversigt

Referat

Arsrapporten for 23/24 gennemgas. @konomiansvarlig Jgrgen Kvist vurderer, at
arsrapporten og resultatet ser fornuftigt ud. Resultatet er ca. 15 t.kr. bedre end
budgetteret. Administrationen og de politiske udvalg roses for at forvalte gkonomien
sa preecist i forhold til budgettet.

Det er besluttet at opkraeve det fulde medlemskontingent. Denne arsmgdebeslutning
var tre-arig og udlgber efter denne saeson. Det diskuteres om modellen kan benyttes
ifm. feelles finansiering af saerlige landsdakkende initiativer — f.eks. at oprette en

pulje til aktivteter, der kommer pigebasketball til gode. Bestyrelsen vender ogsa andre
vaerdige formal til en sadan finansiering herunder honorering af dommere,
instruktgrer og ungdomslandstraenere. Bestyrelsen beslutter, at undersgge forskellige
muligheder inden arsmgdet 25/26, sa der evt. kan fremszettes et forslag rettidigt.
Konkret besluttes det, at bede LEU udarbejde en model for aflgnning/honorering af
staben pa de respektive U-landshold.

DBBFs egenkapital diskuteres. Den vurderes at have en fornuftig stgrrelse, der giver
DBBF en fleksibilitet til at igangsaette speendende og ikke-budgetterede initiativer, der
pludselig opstar, ved at “lane” os selv de ngdvendige penge fra egenkapitalen.
Bestyrelsesformand Mads Young pointerer, at gkonomien er mere robust end den
laenge har veaeret, men at det ikke i sig selv er et mal at have en stor egenkapital. Vi ser
hellere at pengene er ude og ggre en forskel for dansk basket.

Sidste ar hensattes 740.000 kr. i tilfelde af uforudsete udgifter ifm. 3x3 ECQ2024 og
EC2025. Efter dialog med direktgr Jesper Sgrensen og Projektleder Ulla Pedersen
forventer gkonomiansvarlig Jgrgen Kvist ikke, at disse udgifter nar et sadan niveau.
Bestyrelsesformand Mads Young Christensen pointerer, at ingen kan gardere sig
fuldstaendigt og meget uventet kan ske.

Bestyrelsen har besluttet at give 1,5 % lgnstiling til alle ansatte i adminstrationen pr.
1/7-2024.

2. 18.30 — | DIF Strategi-proces
19.00 (JWS)

e Input/pointer fra spgrgeskema.

e SWAT-analyse, overskrifter pa strategispor.
Skriveproces og ansvar for de forskellige spor.
Bilag 4: Information fra DIF, tidslinje, deadlines

Referat

Med baggrund i svar pa rundsendt spgrgeskema, informationsmateriale fra DIF,
DBBFs nuvaerende strategi besluttet i 2023 og DIFs kommende politiske program for
2026-2029, drgftes de kommende spor i DBBFs strategiaftale med DIF




Det besluttes, at strategiaftalen igen skal omfatte 5 spor, der tager sit udgangspunkt i
vores egen strategi, og i de tiltag der fungerer fra den nuvaerende aftale med DIF. Det
besluttes endvidere at arbejde hen imod en strategi, der fremsaetter evaluerbare
malsaetninger uden, at det skal blive en handleplan/to-do-liste.

DBBFs strategiske retning samt hovedtrakkene i forbundets strategiske spor skal
praesenteres pa DIFs workshop den 1/10-2024. Det besluttes, at DBBF denne dag
repraesenteres af Mads Young Christensen, Jgrgen Kvist og Jesper Sgrensen.

Bestyrelsen beslutter at arbejde pa fglgende spor:

1.  Medlemsvakst; Med fokus pa piger, geografiske omrader med fa
medlemmer og stort potentiale, Fastholdelse af 13-18 arige samt unges
trivsel.

2. 3x3; med fokus pa kriterierne for at opna en aktivitetsgodkendelse hos DIF.

3.  Talent og Elite; Med fokus pa Akademier/miljger, Traenerudvikling og
treenerfastholdelse.

4.  Organisation- og ledelse i klubber og forbund; Med fokus pa Digitalisering,
professionalisering og frivillighed.

5. Dommere/Officials; Med fokus pa rekruttering og fastholdelse, kvalitet og
logistik/@konomi.

Nedslag pa pointer fra bestyrelsens diskussion af de respektive strategispor:

- Potentialeomrader. Inspireret af successen med Fyn i Flammer-projektet,
diskuterer bestyrelsen, hvordan vi i arbejdet med medlemsvaekst kan
fokusere vores indsats til udvalgte ”"potentiale-omrader” med fa
medlemmer og gode vakstbetingelser. | de af disse omrader, hvor der ikke
i forvejen findes foreninger, skal DBBF hjelpe med at etablere dem, og der
hvor der er foreninger, skal DBBF hjaelpe dem med at gge deres
medlemstal. Pa mgdet naevntes trakantsomradet og omradet omkring
Aarhus, samt Kgbenhavns vestegn som potentialeomrader. Mads Young
Christensen tilfgjer, at vi pa denne made kan arbejde struktureret og
fokuseret med medlemsvaekst. Hvis vi skal na medlemspotentialet for
vores sport, sa skal vi udbrede sporten til alle dele af landet.

- Frivillighed. Er et af fire hovedomrader i DIFs politiske program for 2026-
2029. Det er bestyrelsens opfattelse, at vi med en struktureret indsats pa
omradet kan ivaerkszette en uudnyttet ressource i klubber og i forbund.
Det pointeres, at der i gjeblikket ses en professionalisering i de stgrre
klubber, og at de klubber, der lykkes med at mobilisere frivillighed, er dem,
der har ansat en person til at varetage dette omrade.

- 3x3. Det er fortsat bestyrelsens holdning, at vi skal arbejde pa at opna
aktivitetsgodkendelse af 3x3 hos DIF, da dette vil kunne medvirke til at
gore 3x3 til et selvstaendigt spor i DBBF, hvilket vurderes at veere
ngdvendigt for at indfri disciplinens potentiale. Bestyrelsen drgfter, hvad
der skal til for at opna dette, samt hvilke fordele der er ved en
aktivitetsgodkendelse. Der drages bl.a. parallel mellem 3x3 og
medlemsvaekst — bade hvad angar piger og potentialeomrader.

- Digitalisering. Primzert rettet mod MVP Apps udvikling og dennes
betydning for vores turneringsdrift, dommeradministration,
kommunikationskanaler og kommercielle potentiale.

- Talent og Elite. Et af fire hovedomrader i DIFs politiske program og et
hovedomrade i DBBFs egen strategi. Her naevnes primart udvikling af
talentmiljger pa vores akademier og i vores klubber, samt udvikling og
fastholdelse af vores bedste traenere. Sidstnaevnte blandt andet ved at
forbedre forholdene for vores U-landstraenere.

- Dommere og Officials: Vores medlemsvaekst har bevirket, at antallet af
kampe, der skal pasaetes officials er steget markant de seneste ar. Antallet
og kvaliteten af dommere er ikke fulgt med og opgaven med at nominere
og pasaette dommere er blevet mere kompleks. Dommersituationen kan
risikere at blive en flaskehals for vores medlemsvaekst, sa noget skal ggres
nu.




Det besluttes, at Jesper Sgrensen indhenter input fra de relevante politiske udvalg og
derefter skriver det fgrste udkast til de fem strategiske spor. Disse drgftes yderligere
og feerdigggres frem mod workshoppen den 1/10-2024

19.00-
19.45

DBBFs Arsmgde

e Valg af dirigent.

e Arsmgdematerialet er klar. Lovforslag gennemgas.
Endelig stillingtagen pa bestyrelsesmgdet samme dag
som arsmgdet.

Bilag 5: Arsmgdemateriale.

e Valg til bestyrelse. Modtagne kandidaturer
praesenteres.

Bilag 6: Modtagne Kandidaturer til bestyrelsen.

e Valg til udvalg. Modtagne kandidaturer praesenteres.
Bilag 7: Oversigt over udvalgsposter. Evt. Modtagne
kandidaturer til udvalg.

e Bestyrelsen nedseetter Disciplinaerudvalg,
Appeludvalg, Ordens- og amatgrudvalg.

Referat

Dirigent pa Arsmgdet bliver Bjarne Bremholm. Han har tidligere veeret dirigent. Rune
Larsen, Jesper Sgrensen og Emma Rame mgdes med Bjarne inden mgdet og taler
dagsordenen og lovforslagene igennem med szerligt henblik pa at sikre en
hensigtsmaessig afvikling af afstemningerne.

Herefter drgftede bestyrelsen indkomne lovforslag. Det bemaerkes at en del lovforslag
har indflydelse pa hinanden og/eller er umulige at indfgre samtidig. Det aftales, at
administrationen forsgger at skabe dialog om dette mellem forslagsstillerne inden
arsmgdet og sikrer, at afstemningerne foretages i en hensigtsmaessig raekkefglge.

Herefter gennemgik bestyrelsen valg til bestyrelse og udvalg.

Bestyrelse:

Mads Young Christensen genopstiller som formand.

Louise Hartvig og Morten Jespersen traekker sig fra bestyrelsen.
Michael Piloz genopstiller.

Tina Pedersen genopstiller.

Jannie Vium stiller op.

Betinna Hgst stiller op.

Hermed svarer antallet af kandidater til antallet af pladser i bestyrelsen. Bestyrelsen
udtrykker glaede over antallet af kvinder, der gnsker at bidrage til bestyrelsesarbejdet.

Politiske udvalg:
Alle har mulighed for at stille op til de politiske udvalg pa arsmgdet. Der er en del
vakante pladser i de fire udvalg.

Amatgr- og ordensudvalg: Alle medlemmer genopstiller. Bestyrelsen foreslar, at
udvalget fortsaetter uendret. Dette skal godkendes pa arsmgdet.

Disciplinaerudvalg: Alle pa naer Mette Marie Hamann har meldt ud, at de gerne vil
fortsaette. Udvalget nedsaettes af bestyrelsen pa fgrste mgde efter darsmgdet.

Bestyrelsen beslutter at mgdes kl. 09 til formgde, den 15. juni pa dagen for Arsmgdet.

19.45 -
20.15

Udvidelse af
Basketligaen

Vejen IF har indsendt ansggning om oprykning til Basketligaen.
Vejen IF er ikke sportsligt berettiget til at rykke op.
e Bestyrelsen drgfter, hvorvidt der kan dispenseres fra
DBBFs love og tillade oprykningen.
Bilag 8: Vejens ansg@gning, BLs officielle holdning,
Frasigelse af gnske om oprykning fra alle 1DH-klubber.




Referat

Bestyrelsen beslutter ikke at indstille til arsmgdet at give dispensation fra lovene, og
derved muligggre, at Vejen kan spille Basketliga i den kommende saeson.

Vejen er ikke sportsligt berettiget, og de har ikke har sggt inden deadline. Bestyrelsen
laegger sig desuden op ad Basketligaens anbefaling, der ligeledes taler imod Vejens
oprykning til den kommende saeson.

Afledt af denne diskussion drgfter bestyrelsen, om Basketligaen og DBBF har veeret
gode nok til at vejlede de hold, der ligger i 1. divitsion om kriterierne for oprykning.
Det foreslaes, at man fremafrettet sender en “velkomstmail” ud til 1. div klubber, med
regler og deadlines.

20.15—- | Fordelingen af DBBFs Bestyrelsen gnsker at DBBF skal vaere hele Danmarks forbund.
20.35 aktiviteter og events Det er derfor vigtigt at tilgodese alle landsdele med events og
mellem landsdelene arrangementer.

e Bestyrelsen drgfter, hvordan man lykkes med dette
under hensyntagen til logistik, sportslige og
gkonomiske hensyn

Referat Bestyrelsen drgfter, hvordan DBBFs events har vaeret fordelt tidligere, og hvordan
man sikrer, at der ogsa i fremtiden afvikles events vest for Storebzelt.
DBBF deltager formentlig med 3x3 i DM ugen fra 2025, som afholdes i Aalborg. Det
besluttes at administrationen og bestyrelsen fremadrettet skal vaere opmaerksomme
pa at udbrede events til hele landet.
20.35— | Nyt fra e JWS orienterer
20.50 administrationen e Arbejdstidsregistrering, ny IT-platform, 3x3 Qualifier
Tour, 3x3 ECQ2024 og EC2025.
Bilag 9: Jespers notat
Referat Dette punkt var udelukkende orientering af bestyrelsen. Der var ingen spgrgsmal eller
kommentarer.
20.50 - | Evt. e Valg af naestformand i bestyrelsen
21.00 e Streaming af private staevner
o Digital underskrift af arsrapport. (Husk Louise)
Referat Valg af naestformand i bestyrelsen:

Lovene foreskriver, at bestyrelsen selv vaelger sin naestformand. Det ggres pa fgrste
bestyrelsesmgde efter Arsmgdet. Mads Young Christensen beder medlemmerne
meddele ham, hvis man har en interesse for dette.

Streaming:

Administrationen har modtaget en henvendelse angdende streaming fra private
staevner i raekker yngre end U17. Bestyrelsen drgfter dette og beslutter, at vi
anbefaler ikke at streame, men det er op til de enkelte arranggrer at beslutte det, nar
der er tale om et privat stevne.




