
RESPEKT – ANSVARLIG – KONKURRENCE – FÆLLESSKAB – ENGAGEMENT 

Møde om: Dommerudvalgsmøde 

   Deltagere: 
Morten Thomsen, Jonas Bille, Jakob Hors, Rene 

Christensen, Kim Malmros 

Afbud: Thorbjørn Milling, Tom Jakobsen, Esperance Lwso 

Dato: 21.03.2021 

Sted: TEAMS møde 

Bilag 



Godkendelse af referat 

1. Sag.

Budget 

Sag. 

Der skal begyndes at kigge på udvalgets budget for det kommende budget år. 

Indstilling. 

Det indstilles at udvalget drøfter budgetønsker 

Referat 

Morten ønsker at søge penge til et IT-program der kan være med til at vidensdele imellem dommerne. 

Herudover så ønsker Morten også at læne sig op af de strategiske spor for at støtte op om DBBF’s 

samlede strategi. 

Kim mener at et IT-program kan være en stor omkostning og det i så fald skal undersøges grundigt og at 

det er prisen værd for de rette funktioner. 

DU vil gerne lægge et stort fokus i det kommende budget år på, at optimere vejen igennem 

uddannelsessystemet og hvordan der gribes og superviseres efter en dommer har taget en uddannelse 

og det skal være tydeligt igennem budgetønskerne at det prioriterer man udvalget økonomi på. 

Der opfordres til, at man næsten så snart man kan afsætter en halv/heldags møde af til at få talt 

sammen omkring hvad man vil i det kommende budgetår. 

DU mener samlet at man skal være ambitiøs i sine budgetønsker for at kunne tilgodese hele 

dommerstanden. 

2. Sag.



Habilitet 

Sag: 

DBBF’s Bestyrelse er blevet enige om at se på habilitet i vores udvalg, bestyrelsen og i administrationen. 

Vi er en organisation med rigtig mange ildsjæle som også i flere tilfælde har mange ”kasketter” på. Der 

står meget lidt i vores love omkring habilitet. Bestyrelsen har derfor besluttet at man vil bruge DIF’s 

paragraf omkring habilitet for at sikre gode arbejdsgange fremadrettet. DIF’s paragraf om Habilitet er 

vedhæftet. Administrationen er blevet bedt om at gennemgå alle udvalg, for at se på områder,  hvor der 

kan være grund til at ændre de procedurer som udvalgene arbejder efter nu. Men inden vi i 

administrationen går i gang med den øvelse, vil vi gerne bede alle udvalg om at forholde sig til 

habilitetsparagraffen og melde tilbage til undertegnet, om der er områder, beslutningsprocesser eller 

arbejdsgange i selv vurderer skal ændres. I må også meget gerne give bud på, hvordan de skal ændres. 

Deadline for denne proces er den 22. marts.  

Indstilling: 

Der opfordres til at udvalgene afvikler et TEAMS møde med dette punkt på dagsordenen. Efterfølgende 

vil administrationen se på de input der er kommet og komme med anbefalinger til bestyrelsen 

efterfølgende. 

Referat 

Der har været utilfredshed ved dommerpåsætningen særdeles på liganiveau og DU mener at det også er 

medvirkende til at der stilles spørgsmåltegn ved habilitet.  

Det er vigtigt for DU at få kommunikeret ud, at der sikres en ren proces i hvordan udtagelser og 

påsætninger af dommere på liganiveau foregår og i denne sammenhæng foreslåes det også at der laves 

et officielt skriv på hvad man må og hvad man ikke må i DU. 

DU tegner to alternativer op, hvor det ene er at der sættes en grænse og så snart der er noget der er i 

nærheden af at være over denne grænse så skal situationen afklares. 

Det andet alternativ, som DU mener er det rigtige alternativ, er at der tilsættes en kontrollant ved 

særlige situationer hvor der kan opstå inhabilitet. En form for checks and balances hvor der udføres 

kontrol en gang imellem. Dette ønskes for at beholde de mange gode frivillige kræfter der er i basket 

danmark og ikke skræmmer de rigtige kompetencer væk fra frivilligt arbejde. 

DU ønsker upåagtet af hvad den videre diskussion om habilitet fører til, at dette arbejde påbegyndes i 

DU.  

3. sag



 

 

Evt. 

Sag:  

Indstilling:  

 

Referat 

- Rene foreslår at han selv kommer inde over basketliga dommerpåsætningen som sparringspartner 

for at sikre en ren proces  

- Kim ønsker lidt mere direkte kommunikation imellem DU, så man hører afgørelser og beslutninger 

inden man hører det ude i miljøet. 

- William laver en doodle til næste møde, hvor der prioriteres et fysisk møde og der snakkes strategi 

og målsætninger.  

- William orienterer om 3x3 dommerclinics der afvikles inden for den kommende tid med fokus på de 

aktiviteter der nu kan laves.  

- DU ønsker at høre lidt mere omkring NM og de procedurer der typisk har været der ift. at sende 

dommere afsted.  

4. sag 

 

Referat 

 

5. sag 

  

Referat 

 

6. sag 

 

Referat 

 

7. sag 

 

Referat 



 

 

 

EVT 

 

Referat 

 

Rullende dagsorden. 
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Udførende Oprindelig 
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