
 

 

 

 
Dagsorden 

0. Godkendelse af referat  

Ingen bemærkninger 

1.  Orientering og evt. tilretning af dagsorden  

Ny rækkefølge af punkter  

Referat 

Den nye rækkefølge godkendt.  

 

Børn og ungeudvalget 
REFERAT fra BU-møde d. 8/2-2020 

RESPEKT – ANSVARLIGHED – KONKURRENCE – FÆLLESSKAB – ENGAGEMENT 

Deltagere: Erik Strate, Jesper Nielsen, Jannie Vium, Torben Bo, Joachim Rønnest (Mads Bojsen)  
Dommerudvalget (v. Jesper Brixen og Kim Malmros) var med til en snak om 
børnereglerne. Steen Guido og Thomas Johansen var med til punktet om et nyt 
Talentbegreb, samt Steen deltog i punktet om Børneregler  

Fraværende Rikke Meisner 

Bilag BU Pris, Børneregler, Budget, Pigedok, Talentbegreb 



 

 

2. Børnereglerne 

Sag: Vi skal se på børnereglerne for de næste to år. Som optakt til det, vi har lovet os selv, at vi ville se 
på muligheder for en anden model for U15. Hvor er vi? (Rikke). Jesper Nielsen kommer med et oplæg 
som også indeholder forslag til hvordan vi kan implementere Easybasket projektet som vi har været en 
del af. 
Indstilling: Det er vigtigt at tage stilling til hvordan vi skal sikre børnedommere i U15 og ned. Denne 
dialog skal tages med dommerudvalget. 
Referat 



 

 

Børneregler 
Oplæg og baggrund fra Jesper Nielsen. Deltagelse af dommerudvalget ved Jesper Brixen og Kim Malmros. 
Efter en drøftelse om forløbet med børnereglerne de sidste 4-5 år, besluttede B&U en procedure for ændringer i 
børnereglerne – så udvalget sikrer sig endnu bredere forankring, enighed og tilslutning til børnereglerne.  
 
Processen ser optimalt således ud: 

1) Ændring foreslås og fremlægges i B&U (august)  
2) Rundsendes til relevante personer og udvalg – kunne kaldes for et Advisory Board el. lign. Fx en fra alle 

relevante udvalg, i hvert fald fra Dommerudvalget, Trænerudvalget og Eliteudvalget. Breddechefen 
sidder også med.    

3) Høringsperiode frem til 1. januar  
4) Reglerne træder i kraft fra sæsonstart – og der informeres om ændringerne forår og sommer op til så alle 

kender til regelændringer (bl.a. ved GP-møderne med klubberne) 
 
Derudover bemærkede Dommerudvalget, at man ønsker færre ændringer. Dommerne kan ikke følge med.  
Samt et ønske om éen boldstørrelse pr. årgang.  
B&U opfordrede alle dommerne til at have Pixi-udgaverne af børnereglerne med sig når de er ude at dømme. 
Det kan lægge låg på mange diskussioner. (Selvfølgelig vigtigt at dommerne selv følger de officielle børneregler)  
Børnedommeruddannelse 
Skal der lavet et nyt børnedommerkursus? Jesper Nielsen vil gerne involveres i udarbejdelsen af et nyt 
kursusindhold som Andrada, Rune, Mads og William har indledt. 
Administrationen skal undersøge 2 automatiske/elektroniske tiltag: 

1) Kan man automatisk blive tilmeldt ”Dommernyt” når man er tilmeldt et dommerkursus? 
2) Kan dommerne pr. automatik få tilsendte Pixi-udgaven af (fx) U15-reglerne, når de bliver tildelt (fx) en 

U15 kamp? 
 
Forslag til justeringer i børnereglerne på baggrund af de regler vi har anvendt i de sidste to år 
 
Overordnet ønsker vi at forenkle regelsættene så meget som muligt 
 

• U7 (og yngre) Easybasket-regler  

• U9 og U11 (evt. med meget små forskelle fra U9-U11) 

• U13 (Både Mesterrække og GP) 

• U15 (Både Mesterrække og GP) 
 

Udvalget gennemgik formandens bud på mulige ændringer – vi drøftede bla følgende: 
 

• U15 – børneregler eller ej? Meget stor forskel internt på U15 hold … størrelser og evner osv. Alle finder det 
vigtigt, at der ikke gives 100% fri på fordeling af spilletiden. Kigge på en 6-mands rotation i Mesterrækkerne 
U13 og U15 (fungerer godt med 12 spillere på holdkortet)  – og måske kun 4 perioder (Steen ..) – evt. den 
israelske model (4 perioder af 10 minutter – fri udskiftning efter 5 minutter) … eller den litauiske model … 
Umiddelbart er idéen, at fastholde de eksisterende perioderegler – men lave nogle forsøg med forskellige 
idéer (Steen finder nogle klubber/Stævner/kampe i den kommende sæson til at prøve det af).  

 

• boldstørrelser - komplekst og afhængig af hvem man spørger, hvornår man spørger og hvordan man spørger 
får man mange forskelige svar 



 

 

• Forslag: U13 boldstørrelse 6 – U15 boldstørrelse 7 – ønsker ikke overgang fra str. 5 (U13 GP) til str. 7 (U15 M) 
– Steen Guido tager den med til Eliteudvalget, og der bliver taget en beslutning herfra. Det meldes ud, klart 
og tydeligt – og med hele DBBF som afsender!  

• Fjerne screeninger i U13 (både M og GP) – og periodepoints væk i U13  

• Drøftelse af de lidt låste udskiftningsregler .. hvad gør vi med den spiller, der bliver ked af det, har slået sig, 
er frustreret eller lignende… hvordan implementerer vi sådan en ”spiller-timeout” … for SPILLERENS skyld og 
trivsel. Skal beskrives og meldes ud 

• Drøftelse – det er OK at stjæle bolden og blokere skud i U9 (”gør det, der er naturligt”) … vi må lære dem at 
drible og aflevere ud af problemerne. DEBAT. (det tager tempoet HELT ud af kampen, hvis man ikke må 
stjæle bolden..) … Vi runder udvalgene på det (og snakker med Peppe fra Italien også). 

• Væk med zoneforsvar i U15 – anbefalet af sportschefen     
 
Flg. blev besluttet 
 
Nuværende regler justeres med nedenstående (fra august 2020) 
 

• U7: EASYbasketregler efter den italienske model 

• U9 og U11: som udgangspunkt de samme regler for begge grupper med de nuværende U11 regler. Vi vil dog 
lige runde ”advisory-gruppen” og høre, om det er bedst at fastholde reglen i U9 om ikke at stjæle bold og 
ikke at måtte blokere skud 

• U13 GP og M: ingen screeninger tilladt (alle var enige om dette) 

• U13 GP: spiller med løbende score 

• Boldstørrelser: skal igennem elite- og trænerudvalg inden vi lægger det fast 

• Ingen zone overhovedet i nogen af rækkerne 

• Mesterrækker: vi fastholder de nuværende udskiftningsregler og de fem perioder, men vil afprøve forskellige 
modeller i løbet af 2020 inden vi lægger os fast på en endelig model 

• Periodelængden i U15 skal enten skæres ned (anbefales) så en kamp kan afvikles på 60 minutter eller også 
skal kampene gøres 15 minutter længere (anbefales umiddelbart ikke af TU) 

 
Formanden laver et udkast (se bilag). Herudover skal vi se på såvel kommunikation omkring reglerne som den 
måde vi beskriver reglerne på (kan gøres enklere) 

  



 

 

3. Piger 

Sag: DGI Basketball har netop haft nogle gode dage hvor de har diskuteret prioriteter for det 
kommende år (2020). I den snak blev det tydeligt, at DGI ser en forpligtigelse og behov for at sætte 
ressourcer ind på pige-rekruttering og fastholdelse, for aldersgruppen 13-18 år. I dialogen om emnet 
blev det naturligvis erkendt, at de ikke skulle gå for meget i dybden, førend de havde rakt ud til os i BU 
for at høre om muligheden for, at vi sammen kan sætte strategisk fokus på indsatsen – og hvordan. 
Thomas Johansen sender et skriv ud til udvalget sammen med denne dagsorden. Skrivet er et 
arbejdsdokument som gerne skulle munde ud i nogle konkrete anbefalinger til hvordan vi arbejder med 
pigerekruttering og fastholdelse. 
Indstilling: Da DGI har i taget en prioritet om at eftersøge fælles fodslag på pigeindsatsen, anbefales 
det, at vi drøfter punktet mhp at gå ind i det – tanken er i første omgang at holde et møde med DGI for 
at få sat lidt struktur på samarbejdet (rammer, økonomi, mål osv.). Det skal vi have lidt input på. Der 
var ikke tid til at få drøftet det under Easybasket Clinic, så det anbefales at B & U får sat i møde i stand 
med DGI Basketball snarest mulig. 
Referat 

Det er vigtigt for DBBF at fastholde fokus på piger i basket. BørneBasketFonden har gode tiltag med 
mange piger i børnebasketklubberne. Jannie fremlagde DGI´s fokus på fastholdelse af de 13-18 årige – 
eller nok endnu mere specifikt de 15, 16, 17-årige: En weekend hvor 15-20 piger bliver samlet, drøfter 
udfordringerne, får nogle fede oplevelser, laver nogle instagram-videoer m.m.m. Design Thinking – 
pigerne fortæller os/Basketball Danmark hvad de drømmer om og ønsker. Udvalget drøftede såvel 
oplæg som problemstilling: 
 

• God drøftelse af Designs – flere muligheder, skal styres lidt/peges i en realistisk/mulig retning.  

• ”Produktet” fra weekenden kan/skal både være til oplysning og hjælp til os for at blive klogere – 
men også til ”reklamefremstød” … derfor er det fedt at være pige og spille basketball        

• Det er væsentligt at pigerne repræsenteres bredt (geografi, niveau, hvor mange år har de spillet 
osv.) – også vigtigt at der er piger med der ikke er elite/vil elite.  

• Weekenden forventes at blive afholdt i starten af juni måned.  

• B&U vil undersøge om de kan bidrage økonomisk eller på anden vis, for at øge kendskab og 
udbyttet af weekenden. Der er afsat midler til det i indeværende budgetår (6000 kr).  

• Blive klogere på erfaringerne fra fx arbejdet med flere piger i fodbold og håndbold. 

• Bruge de positive erfaringer fra BørneBasketFondens arbejde med Girls Got Game Camps.   

• Børne- og Ungeudvalget vil gerne have en aktiv rolle i DBBF´s strategiske arbejdsområde nr. 11. -  
”Dameligaen – fastholdelse af de 13-24 årige piger ..” – samt politikområde 4 ”Trænerne”.  

 
Jesper Nielsen tager en indlende snak med Mads YC – og holder bestyrelsen på sporet så vi sikrer 
fremdrift i arbejdet med at fastholde flere piger i basket.  Hvordan fremmer vi at der kommer flere 
pige/kvinde-trænere?   

  



 

 

4. Talentbegrebet  

Sag: Torben har lavet et oplæg som sendes med denne dagsorden som bilag. 
Indstilling: Det anbefales at udvalget drøfter Torbens oplæg. 

Referat 
Til dette punkt deltog Thomas Johansen og Steen Guido.  
Torben har lavet et oplæg og fremviste det (power point), fortæller om baggrunden, talentbegrebet – 
”det hele menneske” (livsduelighed). De 4 kategorier:  Det personlige Talent, Det sociale Talent, Det 
Aktive og Skabende Talent, Det Lærende Talent  
Det udvidede talentbegreb kan måske være med til at fastholde flere spillere, og andre typer af talenter 
(og måske også på sigt flere trænere, dommere og frivillige)    
Steen Guido ”køber 100% ind på det” som han sagde med sine egne ord, og vil sammen med Thomas 
Johansen arbejder videre med Torbens oplæg – bedre ord end ”Talent” er måske ”Udvikling”.  
Beslutning: Der kommer et færdigt produkt og en implementeringsplan til mødet i Vejen (i forbindelse 
med NSDBC 8.-9. august 2020)   
5.  BU-pris 

Sag: Torben har set på en børne og ungdom pris. Oplægget sendes med denne dagsorden som bilag 
Indstilling: Denne pris skal godkendes på dette møde, så vi har tid til at reklamere for den og finde et 
relevant tidspunkt for at uddele den. 

Referat 
Prisen blev drøftet og justeret en anelse i retningslinierne. Udvalget besluttede at der er frist for 
indstillinger 1. april. DBBF laver en skabelon til ansøgningen. Prisen overrækkes ved en passende 
lejlighed i ”marken” (gerne med en masse børn omkring). Prisen gives i samarbejde med DGI Basketball.  
2000 kr. til prismodtageren + relevant sponsorgave eller lignende.  
Vi laver en masse kommunikation omkring de nominerede – og selvfølgelig til prismodtageren.  
(B&U har allerede snakket om 6-7 forskellige kandidater til prisen i 2020)  

6. Budget 20/21 
Sag: udvalget skal drøfte budgetønsker til næste budgetår. Dette års budget sendes som bilag. 
Indstilling: Det indstilles at udvalget drøfter budget. 

Referat  
Kort drøftelse.  
Ønsker et nogenlunde uændret budget, evt. kanalisere nogle af midlerne til ”internationalt 
samarbejde” til nogle af de øvrige budgetposter.  

  


